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～聞いてもらうことは、自分を耕すこと。話す側から、聞く側へ。　　

　　　社外の人との対話を成長のきっかけにする社外メンター疑似体験～

ヒントは会社の外にあった

11.28
information

右記QRコードよりお申込み
ください。
よこの会会員以外の方も
ご参加いただけます。

よこの会は、1984年に働く女性が創立した働く
女性による働く女性のためのコミュニティです。
働く女性の横のネットワークづくりと次世代の
育成をテーマに活動しています。
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14:00-16:00
第一部：基調講演

HITACHI執行役常務Deputy CSuO

兼 グループ環境本部長

兼 グループサステナビリティ本部長

Tsuda Megumi
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働く女性のネットワーク「よこの会」
　　　　　　　　　　　　　兵庫県支部

（先着順）

兵庫県立男女共同参画センター
（JR神戸駅　徒歩３分）

40名

大阪ガス初の女性部長となり、現在は日

立製作所で執行役員を務める彼女が歩ん

できた道のりとキャリアに関わる人々と

の繋がり

第二部：メンター体験会第二部：メンター体験会第二部：メンター体験会第二部：メンター体験会
社外のメンターとメンティの対話をロール

プレイで体験。異なる立場やキャリアへの

向きあい方を聞くことが、メンティの考え

方にどう影響するのか。体験して気づいた

ことを自分の組織における女性リーダー育

成に応用するヒントをつかむ。

●実践報告会●●実践報告会●●実践報告会●●実践報告会●
12月19日（土）14:00 -
16:00

お申込方法

各自が自分の属する組織で実践した結果を

持ち寄り、社外メンターから得る刺激が各

組織での課題解決にどのように寄与したの

かをシェアします。（任意参加）

働く女性のネットワーク「よこの会」11月例会

【イベント詳細】【イベント詳細】【イベント詳細】【イベント詳細】

参加費 無料


